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Gobernacion

CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-1045  FECHA: 15/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600100653 DE FECHA: 15/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMERCIO EXTERIOR
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEM EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado con cédula
de ciudadania numero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS portador de la cédula de ciudadania
1.113.673.788, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo,
concertacion y colaboracién con actores clave del desarrollo economico del departamento, a
fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas. 3.
Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorpordndolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4. Administrar y procesar las
bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la indicacién del supervisor del
contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad Y
Fomento del Empleo. 5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que
se definan y socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 ‘y
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento profesional, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor. 7. Representar
a la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo
empresarial. 8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valie. 9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza
del contrato. 10. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las
plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.
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Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial.

ENERO

La contratista brindd apoyo en revisién y seguimiento de la gestién realizada por los 10 Centros de
Desarrollo Empresarial e Innovacion CDEI, quienes realizan la trazabilidad en el drive de todas las
actividades realizadas por cada uno de los gestores que hacen parte de cada Centro (asistencias
técnicas, capacitacitaciones, reuniones, alianzas, etc). Revisé individuaimente el archivo de los 14
emprendedores enviado por cada CDEI, verifico que cumpliera con los requisitos solicitados (el
emprendedor debe arrojar la ruta de fortalecimiento, debe contar con 2 capacitaciones y una
asesoria personalizada, dichos servicios deben ser gestionados en el mismo mes). Ademas, estas
evidencias deben estar en fisico para gestion y organizacion de archivo. Dicha organizacion ayudara
a realizar seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores de cada uno de los Centros.
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FEBRERO
La contratista brindé apoyo en capacitacion virtual realizada con los equipos de trabajo de los 10

Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién CDEI (coordinadores, gestores y auxiliares), dicha
capacitacion tuvo como fin realizar una retroalimentacién sobre el manejo adecuado de la
documentacién asociada al proceso de asistencia técnica brindada a los emprendedores. Durante la
jornada, se dio retroalimentacion sobre el correcto diligenciamiento y organizacién de los soportes,
tales como actas de asesoria, actas de capacitacion, actas de compromiso vy listados de asistencia,
documentos que permiten garantizar la trazabilidad de la atencién, la verificacion de actividades
ejecutadas y el respaldo de los indicadores reportados por cada Centro. Ademas, estas evidencias
deben estar en fisico para gestion y organizacion de archivo. Esta organizacion ayudara a realizar
seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores de cada uno de los Centros.
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Capacitacién virtual con auxiliares de los 10 Centros el dia 22 de enero del 2026 a las
10:00 a.m.
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MARZO
La contratista brindé apoyo en capacitacién virtual realizada al Centro de Desarrollo Empresarial e

Innovacién Paimira, en la cual participaron todos los contratistas vinculados al proceso de asistencia
técnica a emprendedores. El objetivo de este espacio fue aclarar dudas y retroalimentar la
informacién relacionada con la atencién a los emprendedores caracterizados en el formato de
medicién, con el fin de fortalecer la comprensién de los procedimientos establecidos. Durante la
sesion se explicoé que los emprendedores vinculados al Plan de Desarrollo deben culminar la ruta de
asistencia dentro del mismo mes en que son caracterizados, garantizando asi un adecuado
seguimiento a su proceso. Asimismo, se socializé la fecha de corte comrespondiente al mes de
febrero, establecida para el dia 25, resaltando la importancia del cumplimiento de los tiempos para la
correcta gestion y reporte de la informacion. Finalmente, se desarrollo un ejercicio de
retroalimentacién en el que se resolvieron inquietudes del equipo y se reforzaron los lineamientos
para mejorar |a calidad del proceso de atencion a los emprendedores.
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Capacitacion virtual a equipo CDEI Palmira a las 9:00 a.m.
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ABRIL

La contratista brindé apoyo en capacitacién virtual dirigida a fos equipos de los Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovaciéon (CDEI), realizada a las 2;:00 p.m., en la cual se realizé retroalimentacion
sobre el adecuado cargue y organizacion de la informacién mensual en el drive institucional. Durante
la capacitacion se recordd la ruta de atencién que debe aplicarse en cada centro, asi como ia
correcta diligenciacion de las actas de asesoria y actas de capacitacion. Asimismo, se reiter la
importancia de que toda la informacion registrada en el drive cuente con su respectivo soporte fisico,

can el fin de garantizar el adecuado seguimiento y control de las actividades realizadas.

Capacitacién virtual a los equipos de los 10 CDEI a las 2:00 p.m.

MAYO

La contratista apoyd una capacitacién virtual dirigida a los equipos de los Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovacién (CDEI), desarroliada en tres jornadas durante los horarios de 8:30 a.m.,
10:00 a.m. y 2:30 p.m., con el objetivo de fortalecer los procesos de organizacién y gestion
documentat de cada centro. En la primera jormada de las 8:30 a.m. participaron los equipos de los
CDEI| Buenaventura, Buga y Caicedonia; en la segunda sesién de las 10:00 a.m. asistieron los CDEI
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Cartago, Palmira y Tulud UCEVA; y en la jornada de las 2:30 p.m. participaron los CDEI Tulua
Univalle, Yumbo y Zarzal. Durante la capacitacion se realizé retroalimentacion sobre el adecuado
cargue, organizacion y actualizacion de la informacién mensual en el drive institucional, reiterando la
importancia de cumplir con la estructura y lineamientos establecidos. Asimismo, se recordé la ruta de
atencion que debe implementarse en cada centro y se brindaron orientaciones sobre la correcta
diligenciacion de las actas de asesoria y actas de capacitacion. De igual manera, se enfatizé en que
toda la informacion registrada en el drive debe contar con su respectivo soporte fisico, con el fin de
garantizar trazabilidad, seguimiento y control de las actividades ejecutadas. Finalmente, se explico el
procedimiento para la entrega del archivo fisico por parte de cada uno de los 10 CDEI, buscando

optimizar tiempos y generar mayor celeridad en el proceso de revisién documental.

CRONOGRAMA DE CAPAC(T_ ACION - RETROALIMENTACION ARCHIVO
CDEI DIA HORA
BUENAVENTURA
BUGA 8:30a.m.
CAICEDONIA
CARTAGO
PALMIRA LUNES 4 DE MAYO 10:00 a.m,
TULUA UCEVA
TULUA UNIVALLE
YUMBO 2:30 p.m.
ZARZAL

Cronograma de capacitaciones a los CDEL
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JUNIO

La contratista apoy6 una capacitacion virtual dirigida a los equipos de los 10 Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovacion (CDEI), desarrollada en una jornada realizada entre las 9:00 a.m. y las
10:00 a.m., con ef objetivo de fortalecer los procesos de organizacién y gestion documental de cada
centro. Durante la capacitacion se realizé una retroalimentacion sobre la hoja de control que debera
implementarse para la entrega del archivo fisico a partir de la vigencia 2026. En este espacio se
socializaron y explicaron los nuevos campos incorporados al formato, entre ellos la fecha de
incorporacion al expediente, la fecha del documento, la descripcion del tipo documental, el nombre
de la persona responsable de incorporar los documentos y el apartado de observaciones. Asimismo,
se brindaron orientaciones para el correcto diligenciamiento de la herramienta, resaltando su
importancia para garantizar fa trazabilidad, organizacion y control de la documentacién generada en

cada uno de los centros.

3 3 emmm‘e:cm"iww«;\v;vu?mﬁm-‘w‘lﬂ

Capacitacion virtual a los auxiliares de los 10 CDEI, a las 10:00 a.m.
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2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertaciéon y
colaboracién con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a fin de

fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.

ENERO

La contratista brind6 apoyo en reunién realizada por parte del coordinador regional Guido Avila 'y la
subsecretaria Mary Luz Campo a los cordinadores de cada uno de los CDEI y sus equipos de trabajo
(gestores y auxiliares). En dicha reunién se tuvo una retroalimentacion por parte de cada uno de los
coordinadores, teniendo en cuenta que estos son quienes conocen el trabajo de campo que se

realiza en ¢ada uno de los municipios.
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Reunién virtual con subsecretaria Mary Luz Campo y equipos de trabajo de los 10 CDEL
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FEBRERO
La contratista brindé apoyo en reunion presencial realizada por parte del coordinador regional Guido
Avila y |la subsecretaria Mary Luz Campo a los coordinadores de cada uno de los CDEI (Centro de
Desarrollo Empresarial € Innovacion). En dicha reunién se tuvo una retroalimentacion por parte de
cada uno de los coordinadores, teniendo en cuenta que estos son quienes conocen el trabajo de
campo que se realiza en cada uno de los municipios. Ademas, por parte del equipo regional fueron
socializadas las metas que tendra cada Centro durante el afio 2026, se dio claridad en cémo sera la
metodologia de entrega de evidencias mensuales digitales y fisicas de forma trimestral. Se realizan
diapositivas explicativas con toda la informacion requerida a tener en cuenta

Reunién presencial con coordinadores de los 10 Centros el dia 18 de enero del 2026 a las
2:00 p.m.

MARZO

La contratista brindé apoyo en capacitaciéon virtual sobre la estrategia “Invima Te Formaliza”,
resultado de la articulacion entre la Subsecretaria de Internacionalizacién, el Invima y los Centros de
Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDEI), cuyo objetivo es facilitar la obtencion del registro
sanitario para emprendedores y microempresas del Valle del Cauca, promoviendo su formalizacion y

10
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acceso a nuevos mercados. Durante la sesion se presentd la iniciativa liderada por la Secretaria de
Internacionalizacion, bajo la direccién de la doctora Valentina Maorales Ospina, a cual busca apoyar
especialmente a empresas del sector de alimentos y bebidas no alcohdlicas que enfrentan barreras
para obtener registros sanitarios. Asimismo, desde la Subsecretaria de Emprendimiento, liderada por
la doctora Mariluz Campo Soto, brindara acompafiamiento a través de los CDEI para identificar y
caracterizar emprendimientos con potencial de acceder a este proceso. Finalmente, se reviso el
enlace del formulario de caracterizacién, compuesto por 20 preguntas distribuidas en cuatro
secciones: identificacion del empresario y empresa, respaldo financiero, producto que fabrica y datos
de formalizacién, herramienta que permitira identificar las unidades productivas con mayor capacidad

para obtener registros sanitarios y fortalecer su competitividad, ventas y generacion de empleo.
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Capacitacion virtual a equipo COEI Cali a las 9:00 a.m.
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ABRIL

Brind6 apoyo en la reunion virtual de articulacion realizada entre la Fundacién Carvajal y el equipo
de la Subsecretaria de Emprendimiento, realizada a las 10:00 a.m., en la cual participaron la
subsecretaria Mariluz Campo, el coordinador regional Guido Avila, el coordinador del CDE| Zarzal
Héctor Fabio Ruiz, la contratista Victoria Rodriguez y la funcionaria enlace Erika Andrea Galvez
Hermrera. Durante el encuentro se socializé la oferta institucional de la Fundacion Carvajal,
destacando programas como Sabores que Transforman Ginebra, MBA Acelera en Ginebra y Yarg
Semipresencial, orientados al fortalecimiento de unidades productivas y emprendimientos. Asimismo,
la Subsecretaria presentd su oferta institucional, con el fin de generar articulacién y promover
mayores convocatorias y oportunidades de formacién para los emprendedores del Valle del Cauca.
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Reunion de articulacién entre Fundacién Carvajal y Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrolio Empresarial, a las 10:00 a.m.
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MAYO
Asistid a dos reuniones virtuales de socializacién relacionadas con la convocatoria del Centro

Comercial Virtual Valle Vende 2026, liderada por la Gobernacién del Valle del Cauca. La primera
sesion estuvo dirigida a los coordinadores de los 10 Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion
(CDEI), en la cual se presentaron los lineamientos generales de la convocatoria, sus objetivos,
beneficios y criterios de participacién, con el fin de alinear estrategias para la difusion y
acompafiamiento a los emprendedores en los territorios.
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Capacitacién Centro Comercial Virtual Valle Vende a coordinadores de los 10 CDEI
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Posteriormente, participé en una segunda jornada de socializacién orientada a todos los equipos de
trabajo de los CDEI, en la que se profundizé en los aspectos operativos de la convocatoria,
incluyendo el proceso de inscripcion, los requisitos para los postulantes y el alcance del
acompafiamiento que se brindara a los emprendedores seleccionados. Estos espacios permitieron
fortalecer et conocimiento det equipo frente a esta iniciativa, con el propésito de promover de manera
efectiva la participacion de emprendedores y MiPymes del departamento en el ecosistema digital

Valle Vende.
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Capacitacién Centro Comercial Virtual Valle Vende a equipos de trabajo de los 10 CDEI.
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JUNIO :

La contratista asisti6 a una jornada de socializacién virtual realizada a través de Microsoft Teams,
orientada por Blanca Lilia Gamboa Moreno, Ingeniera de Alimentos y funcionaria del INVIMA, dirigida
a emprendedores y microempresarios del sector de fabricacion de alimentos. La actividad se
desarrollé en el horario de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. y tuvo como propésito brindar orientacién sobre la
normatividad sanitaria vigente aplicable a los alimentos, asi como los requisitos necesarios para
obtener los registros, permisos o notificaciones sanitarias expedidos por el INVIMA, segin la
categoria del producto. Durante la socializacién se abordaron aspectos relacionados con las
condiciones de produccién, almacenamiento, etiquetado, buenas practicas de manufactura y demas
requisitos técnicos exigidos por la autoridad sanitaria, con el fin de fortalecer los conocimientos de
los participantes y promover el cumplimiento de la normativa para la comercializacion segura de
productos alimenticios.
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REQUISITOS SANITARIOS GENERALES INvifnao
Sajud RN
SOBRE LA FABRICA -

CODIGO DE INSCRIPCION DE LA FABRICA: La fébrica deberd estar
inscrita ante e Invima acorde  a lo estipulado en el articulo 50 de 1a
Resolucion 2674 de 2013, en el cual se asignara un codigo a 1a planta de
fabrication.

BPM: principios basicos y practicos generales de higiene en ia
manipulacidn, preparacion, elaboracidn, envasado, almacenamiento,
transporte y distribiacitn  de alimentos parz consymo humano, con el
objeto de garantizar que los productos en cada una de las operaciones
mencionadas cumplan con tas condiciones sanitarias adecuadas, de modo
que se disminuyan los riesgos inherentes a (a producaidn {articule 3 de ta
resolucién 2674 de 2013)

CONCEPTQ SANITARIO: concepto emitide por la autoridad sanitaria una vez realizada la inspeccidn,
vigilancia y contred al establecimiento donde se fabriquen, procesen, preparen, envasen, almacenen,
transporten, distribuyan, comercialicen, #nporten o exporien alimentos ¢ sus materias primas. Este
concepto puede ser favorable o desfavorable, dependiendo de ta situacidn encontrada {articulo 3 del
Resolucidn 2674 de 2013) VR

Socializacion virtual de invima en el horario comprendido de 2:00 p.m. a 4.00 p.m.
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3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e
incluyéndolos como anexos al informe mensual de actividades presentado.

ENERO - JUNIO

Durante los meses de enero a junio elaboré diferentes informes y actas de apoyo a la gestion de los
Centros de Desarrollo Empresarial e innovacién (CDEI). En enero, consolidé un informe ejecutivo
con indicadores, convocatorias y lineas estratégicas de gestion; en febrero, elaboré un acta sobre
lineamientos de gestién documental, cumplimiento de indicadores y entrega de archivos; en marzo,
documenté capacitaciones relacionadas con asistencia técnica a emprendedores y la articulacion
entre INVIMA y la Subsecretaria de [nternacicnalizacion; en abril, registré una reunién de
articulacion entre la Fundacién Carvajal y la Subsecretaria de Emprendimiento; en mayo, elaboré el
acta de socializacion de la matriz de eventos para los CDEIl; y en junio, documenté la capacitacion
del INVIMA sobre requisitos sanitarios, registros, BPM y etiquetado de alimentos para
emprendedores y microempresarios del sector alimentario. Dichas actas fueron elaboradas con
atencion al detalle, respondiendo a las solicitudes del Coordinador regional de los Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacion, quién brind6 orientacion y supervision en el proceso. Trabajé
en estrecha colaboracion con él para asegurar que los documentos cumplan con los requisitos
especificos de cada solicitud lo cual es crucial para garantizar la precision y relevancia de la
informacion proporcionada. Este tipo de apoyo es fundamental para el éxito de los programas
destinados a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en una region determinada,
como el Valle del Cauca.

Tt L Carid  Kemabciniolis ' e £0n BRI bl 2 Fokolves AR
A Oh WA

§3 rHATERP A eplerastsy i 1 oe Sy, M T Fame g Svawy
it O P T SEEN P FARS APGVD A ZUFIENDEDORES A TRAVES Uh i o mettvs Kt e S d Fosroarmenir ¢ Wit - P
TRAMTT O RERYIRE s Prrumaciarris o Jeogpn s Tookegy Stciderhd 3 T YHO feorsrokss 4 Yinmad T
£ Bsmpreaon 34 o 300 i 5 Caed L8 s e el e
bt e dnat o

i il v ke A AT T e ol ek sk s
T R T N E L
VIS s £ SO S Gl L 4 s e B (e DL M
MRS BRI rEew VAT KD AVASS T AS"IOTEISIS S KM 38 THATA, (RN ¢
4 mcewi: PeCkv TAGLITHL OVMRON $ENASAS BEGLT NOHCSS
SRS I T RAMAEION 1R SRECT » SEmis PABIOL HIAMCE RSN Sy

DU atTUM & TEAYES DE TEAME = ] B i Hior
s bt i meaee o deklor < e soursees s

it 1 s guei mmrniana & sadh il ik Bt e frinctatec
prfivanin g imbes

e B LR

R 267 e TATT aisblrcn S ey wrapdin wun e ook
1 qumw.mm aeminiet h lesecha (HICEANESS (CHERIL SgSe, ARHEAA
gt Bk Wi, f it ki G AR § P b hamn.
3 Skmnce mn- L-ru i Gt Wi i ot ot o eI SR WA AR 7 St
» Btz .
Yerhdiew Henuum 112 oS58 TAGOFTY g U 07 OVAAT ¢ ot o ke
+EEETI s A

SERTE

Pomiai &8 gy 1050« Dot W 4 R Susiochn o e
AT o Gt o WL L e Tt b ey e s St b
e

tntn
¢ A 1 anmados 45 1y Wi SKecanE aTAteT | Puvccrmin 114 W I ressems 0 chirran e enkns e s 3 G
s

Tiruts s s e o g gam ot b ke st
4 S v iplevertoon dr Cealeps PR et d o Wm—--ﬁww v
4 Calima H Dwies. Frielemce Qrabis. tary a2 & HiGrimradhoin ¢ Pads 3 s .
T e e SBT3 e o o el
2 DRAME ael ot JpIES (o St 3 R, 8 By A R £ FMKEDAR 8% 8 Db DRAOEN & TN T
s chiny 3 pora d ~eemopaoy
- YTOe Lot HESE be #9000 8 P s & e g o e ASTLD0 36 Kihcs © MOoLAH K CoRC X FIpin OF MiTEL decumecto
B P mse P = e T »‘M-m- e a pieras

i Bkt (o b betds Dot dadanotetins S 06 MC on Csagpa el
3¢ tesies drmardobn ¢ SRS UCWE Eaben O weies SeAIET ek O U YA B G o RIS ot 0 v i
AabeE 3 e MeoR O MITKER mUonded LML AW Solisil N

16



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE

CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacion:
17/06/2019

i
Gobernacion

Pagina 17 de 51

4, Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con
la indicacion del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad Y Fomento del Empleo.

Administré y procesé las diferentes bases de datos que me fueron asignadas como lo son:

ENERO - JUNIO

Base de datos de compromisos SEDEC en la cual se lleva la trazabilidad de todo lo que se
encuentra pendiente a realizar y que contratista del equipo regional es el encargado del
cumplimiento de la misma.

RESPONSABLE [ - COMPROMISOS2008 - ... ' : Lo . FECHA DECUMPLIMIENTO e PERIODICIDAD 757
10 2 de o ik [Merson Valenoal en La Vitoria y : R
RpRliniiko . ..
Lquipe 2artal- £quipo Cartaga H-cne-26 . - Poiadiete
Hotdanitlo: UK - T E
La Vicloria: Pendicnle (Recoidat 3 Myriam dde invimal

MeHlzam Berer urTento o fag metas de 2sistenca 10Chica 2026 Semanal Lo S R
paridliesrs ASKSTERCI £n s LOMmUNG 3+ 0T iunes dan mas etormacion de feche ) X

veillys tanuierde b © PENDIENTE . .. Pendente
[S¢ reunio con tas comites de plniflatiin L .

Lebsecrerariz Mariluz Campa Entrega e chalecus 4 equipes de abajo de cada Cenblo. KEAHNIDN MEERELE Parndientt
Enizega de arttulacidn eon Hub Eccommerce, Mido, Vatle exporia, valle Emplea. Fonder RN
[Vatle

Sebscrretaria Mariluz Camps BOURESN staR gz Pandiente

Saber que otras dependencias tienen ofertss que Javoretcnn » b ernprendedures
Lrticolacin con Ceordinagora de Emprendimiento Universidad del Vaile

Gulc Avila Canvenios para potier wener tada COE! en tas distintas. Univalic PINDIENTE ' Pengiants

[SATICLEACION CON COORDINADORA Ens O UKIVALLE - CARGUNA LOZAND
[Seguimianto del deterioro de Ofing COEI BUENAVENTURA - Univaile
o Avil SR BEULESD TENAA FARS 1A BLAR CUN NARLDD . Pertnse

¥a fue enviado a ta Sub Maryiug
Bervisitn ti compr orlvts Bar Mukispios

Nhtosunt
Hector Fabio Huiz Lnirega de acta rounkdn carvaiol - 10/04/2026
B raon Lon Camaa de Comerca gara ol dia jreves 23 de Abril

Evento con spreaker empresatiaies {sabee 1odo en fingnzasy

Evenic para 200 personas
. <. 4¢ Comeran pon 1 udilorie princpal) id ot terendista .
£quipe Regivaas amiars de ™ pane cscenasio {audi printipal) v toksid et Conterendis CEAGLAR CON MARILUZ  Pandiban

A 5u vei celade 100 refhigerioy
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Base de datos — Compromisos SEDEC

17



Departamento del

Cédigo: FO-M9-P2-18

Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION o
Version: 02
ACTA FINAL DE ——
Gobery . CUMPLIMIENTO DE ':;g‘;z 015 de Aprobacién:
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 18 de 51
ENERO - JUNIO

Base de datos de equipos de trabajo de todos los Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién, en
ella se realizé actualizacién de cada uno de los contratistas, que rol tiene cada uno (coordinador,

gestor y auxiliar), fecha de cumpleafios, correo electronico y teléfono de contacto.

NOMBRE FORA LARGO TELEFOND DIREGCION ZONA QFICINA
Wiltys izquierde Ochoa Ceodinador 3153005675  |Carrera 37A# 3- 101, Casa CALI
Kazold Melisea Valenciz Ortega Geogtor 3:06405783
Libardo Caicedo Martinez Gestor 3508537857
Renet Contresas Cortes Gestor 3153610936
Leider Sidney Canvaizl Miranda Gustee 3156700183
Rizaurte Bonilia lenis Gestre 3012657154
Erika Maria Mortero wagnet Gestor 3185828704
Bibian Antonio Maradiago vele: Gesto 3185378052
Sonealo Macial Garcia Sinistera Gestor 3144280484
Licel Alejaniira Giraido Arhnleda Gestor
Rossy Lorens Martinez Garcia Gestor 3153251151
Heldy Viviana Trujitic Gestor 3028488308
Jaymeny Crigtina Cely Malina
Jose Aleiandro Ramitez famirez
NOMBRE CARGO TELEFONO DIRECCION £fONA OFICINA
Raul Arias Vaquero Coodinador 3104746837 Univalle
Abet Alejandro Bodrguez Hermrera Sesie 3012064001
Donovan Steven | ondofe Gargia Avxiliar A2066R30M8
Sitvia Etena Caldercn Valencia Gestor 3043637738
Alisson Valencia Agudeio Gestor 3022684518
Erixa Xiomara Claye Sanchez Gestor 3188285633
Darwin fiexis Suisoe Muriel Gasior
SamuelCano Gonzaler Gestor 3015505387
Pania Andrea Saavedra Rodrigusz Geetor 3053537148
Nilson Ramos Mendez Auxiliar . J2D6E36331
Luis Albertc Sanchez Palomino Auxitiag 3152067932
NOMBRE ZOMA CARGO TELEFONG DIRECCICN ZONA OFICINA
Mathaila Vanessa Gonzalez Rivas Coordinader 3113114042
o5 Rolando Ospira Bestos GesIor 310835671
Diana Yaneth Acuna Marulanda Gestor 105666758
Agustin Quiiano Jaramikg Gestor 37234885251
jose Diega Benavides Crtiz Auxiliar 3106835151

Base de datos — Equipos de Trabajo
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ENERO - JUNIO

Base de datos de indicadores de cumplimiento de atencién e inscritos en cada uno de los Centros de
Desarrollo Empresarial e Innovacion 2026, en ella se realiza actualizacion semanal de cada uno de
los indicadores con la informacién reportada por cada CDEI en el formato de medicion.

INDICADORES DE LOS CDEI 2026
ol e | artamocs pesy Am:ﬁ? GMPLMENTO | COMPLMENTO
MOMENTO | MOMENTO | DEINSCUTOS | DE ATENDIDOS
BUENAVENTURA 900 720 688 458 76% 63%
BUGA 1000 800 502 463 50% 57%
CAKEDONIA 400 320 136 124 34% 38%
S 2350 1880 1453 1211 61% 64%
CARTAGO 1150 920 427 423 37% 45%
PALMIRA 1500 1200 720 686 48% 57%
TULUA UCEVA 850 680 379 335 44% 49%
TULUA UNIVALLE 850 680 347 334 40% 49%
YUMBO 500 400 154 120 30% 30%
ZARZAL 500 400 338 240 67% 60%

Base de datos de Indicadores de Cumplimiento de Atencion e Inscritos afio 2026.
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ENERO - JUNIO
Base de datos de proyeccién cronograma de capacitaciones y asesorias para cada uno de los
Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién, dicha proyeccion realizada a junio del 2026.

CRONDGRAMAS DE DIAS DE ATENCION EN LOS MUNICIPIOS QUE LE CORRESPONDE A CADA COEI
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Cronograma de dias de atencion por municipio (asesorias personalizadas).
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5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el
desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

ENERO - JUNIO
Asistié a reuniones virtuales del equipo regional durante ios meses de enero a junio, lideradas por
Guido Avila, coordinador regional de los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion (CDEI).
Durante estos espacios se realizé seguimiento a los compromisos asignados al equipo regional,
revisando el estado de avance de cada actividad y ratificando los responsables de su ejecucion para
garantizar una adecuada distribucion de tareas y el cumplimiento oportuno de las metas
establecidas. Asimismo, se definieron fechas de entrega para los diferentes compromisos, se
socializaron enlaces y canales de articulacion entre los equipos involucrados, y se resolvieron
inquietudes relacionadas con los procesos de gestion. Estas reuniones permitieron fortalecer la
comunicacién interna, alinear criterios de trabajo y consolidar la articulacién necesaria para el logro
de los objetivos y resultados del programa.
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Reunién virtual Equipe Regional en cabeza del coordinador regional Guido Avila.
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6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o

supervisor.
ENERO

La contratista brindé apoyo en ser enlace del equipo regional para realizar solicitud de
acompanamiento al equipo de trabajo del CDE| Buenaventura en “muestra empresarial de los
emprendedores bonaverenses” la cual fue llevada a cabo en enero del 2026 en el bulevar Jose

Prudencio Padilla.
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Chat individual con gestora de Buenaventura.

r La Gobernadora

DILIAN FRANCISCA TORO TORRES

invith 3 1a feria empresatiel o

Fango ub:
valleiNN : Buenaventura

Invitacion a evento.
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FEBRERO

La contratista brind6é apoyo en ser enlace del equipo regional para realizar archivo Excel en el cual
se consolido la informacién de la cantidad de capacitaciones desarrolladas en cada uno de los
Centros durante la vigencia 2025, esto con el fin de que el equipo Icontec realizara la actualizacion
oportuna del mapa de riesgos. Dicha informacién fue entregada a través del correo electronico del

enlace asignado el sefior Oscar Samboni.
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Consolidado de total de capacitaciones realizadas durante la vigencia 2025 en los 10

Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién.
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Asisti6 a capacitacion virtual la cual fue brindada por el funcionario Oscar Enrique Vargas Russi del
INVIMA, dicha capacitacion tuvo como tema “Invima Te Formaliza®. En la capacitacién se orienté
desde explicar que El INVIMA (Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos) es la
entidad del Estado colombiano que vigila y controla la calidad, seguridad y eficacia de alimentos,
medicamentos, dispositivos médicos, cosméticos y otros productos de consumo. Ademéas, esta
entidad sirve para proteger ia salud pUblica y autorizar que estos productos se fabriquen, importen y
comercialicen legalmente. Para formalizarse ante el INVIMA, la empresa debe estar legalmente
constituida, contar con RUT, Camara de Comercio y cumplir normas sanitarias. Se debe solicitar el
registro sanitario, notificacion o permiso, seg(n el tipo de producto. Los requisitos incluyen: ficha
tecnica del producto, etiquetas, certificados de buenas practicas, concepto sanitario y pago de tasas.
El trAmite se reaiiza a través de la plataforma virtual del INVIMA.
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Capacitacion virtual “Invima te Formaliza” el dia 28 de enero del 2026 a través de la
plataforma Teams.
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MARZO

Asistié a socializacion virtual de la estrategia “Valle Emplea”. Dicha socializacion fue orientada por la
funcionaria Daniela Garcia. Durante la jornada se presentaron los requisitos para la vinculacion de
los participantes al programa, entre ellos la presentacién de cédula por ambos lados, acta o
certificado de estudios minimo hasta grado noveno o grado once, y certificados adicionales en caso
de pertenecer a poblacién con discapacidad, grupos étnicos o victimas. Asimismo, se informé que
los ciudadanos venezolanos deben contar con PPT y tener sus estudios validados en Colombia, y
que no se reciben menores de edad para el proceso.

Socializacion virtual estrategia “Valle Emplea” en el horarioc de 3:00 p.m.

wgemia Hodrsguer L

=

25



Departamento del
Valle del Cauca

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE

Codigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Gobernacion CUMPLIMIENTO DE :%h;zmg @ fprobacion
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 26 de 51
ABRIL - JUNIO

La contratista realiz6 la revisiéon mensual de los archivos y evidencias cargadas por cada Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDEI) en la carpeta compartida de Drive. Durante esta
actividad se verific6 el cargue y correcto diligenciamiento de documentos como actas de
compromiso, actas de asesoria, actas de capacitacién, cronogramas de asesorias y capacitaciones,
asi como el formulario de PQRS. Esta revision tiene como objetivo garantizar el adecuado registro y
organizacion de la informacién correspondiente a las actividades desarrolladas por cada centro.
Posteriormente, se enviaron a los coordinadores de los CDEI las observaciones y correcciones
necesarias para ajustar {a documentacioén. Finalmente, una vez realizados los ajustes, se efectud
una segunda verificacion, evidenciando que la informacién quedé completa y organizada conforme a
los lineamientos establecidos.
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7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacién local en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

ENERO

Brindé apoyo en socializacion presencial realizada por el equipo de trabajo CDEI Cali a poblacion
religiosa, dicha socializacion se dio a conocer como diligenciar correctamente los anexos de la
convocatoria fondo Vallelnn 26 municipios. Ademas se explico que contiene cada uno de los
diferentes kits (peluqueria, ufias, barberos, digital).

Socializacion sector Interreligioso.
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FEBRERO

Realizé capacitacion virtual al CDEI de Buenaventura, en el marco del proceso de empaime con el
nuevo coordinador del centro. En este espacio, explicé el procedimiento y la periodicidad del cargue
mensual de informacién, asi como el uso y diligenciamiento de los formatos institucionales
requeridos, incluyendo el formato de medicion, formato de caracterizacion, actas de asesoria, actas
de capacitacién, cronogramas e informe mensual. Esta accién permitié fortalecer el proceso de
reporte, mejorar la consistencia de la informacion y asegurar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la gestion administrativa del centro.

?_" Coardinaten

Capacitacion virtual de empalme con coordinader del CDEI Buenaventura el sefior
Argenis Garcia el dia 23 de enero del 2026 en el horario de 2:30 p.m.
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Ademas, desarrollé una capacitacion virtual al CDEI de Palmira, la cual fue orientada a clarificar el
procedimiento para subir y reportar la informacion de los emprendedores vinculados al Plan de
Desarrollo. Durante la sesion, se precisd la forma correcta de aplicar la ruta de asistencia técnica,
especialmente para emprendedores con caracteristicas diferenciadas, como aquellos en etapa de
fortalecimiento. Adicionalmente, se definié la ruta de atencién mediante capacitaciones en tematicas
priorizadas como finanzas, legalidad y formalizacion empresarial, y planeacion estratégica, con el fin
de asegurar coherencia técnica, estandarizacién del acompafamiento y adecuada evidencia del
proceso en los soportes fisicos y digitales.
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Capacitacion virtual al equipo del CDEI Palmira el dia 27 de enero del 2026 en el horario

de 2:00 p.m.
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MARZO

Asistio a la feria empresarial realizada en el municipio de Palmira, evento en el que participaron la
gobemadora del Valle del Cauca, Dilian Francisca Toro, el alcalde municipal Victor Ramos, el equipo
del CDEI Palmira y el equipo del operador del proyecto Fondo Valle!NN+ 5 municipios. Durante esta
jornada se llevd a cabo un espacio de reconocimiento a los beneficiarios del programa, en el cual se
realizé la entrega de diplomas a los emprendedores que culminaron satisfactoriamente el proceso de
acompafiamiento. Asimismo, se efectué la entrega de activos productivos a cada una de las
unidades productivas beneficiarias, con el proposito de fortalecer sus emprendimientas y contribuir al
crecimiento y sostenibilidad de los negocios del municipio de Palmira. Este evento permiti6 visibilizar
los resultados del programa y el impacto del apoyo institucional al emprendimiento local.

municipios.

Acompafiamiento a emprendedores beneficiarios del

programa fondo Vallelnn+ 5
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La contratista asisti6 al 1er Encuentro del Sector Econdmico 2026, realizado en el Salén
Gobemadores de la Gobernacion del Valle del Cauca, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. Este
espacio estuvo orientado a la coordinacién estratégica y articulacion institucional para impulsar el
emprendimiento, la competitividad y la generacion de empleo en el territorio. El encuentro conté con
la participacién de representantes de los diferentes municipios del Valle del Cauca, con quienes se
adelantan procesos de articulacién desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento al Empleo.

Registro de asistencia a evento 1er encuentro del sector econdmico, el cual tuvo lugar en
salén gobernadores en el horario de 8:.00 a.m. a 12:00 p.m.
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Asi mismo, asisti6 al Encuentro de la Mujer Emprendedora, un espacio creado para reconocer,
inspirar y fortalecer el talento de las mujeres que impulsan el desarrollo del Valle del Cauca. El
evento se llevd a cabo en el Auditorio Uriel Estrada Calderén, sede nacional de Coomeva en Cali, a
partir de las 3:30 p.m., y estuvo orientado a generar un espacio de conexién, aprendizaje e
intercambic de experiencias, promoviendo la creacion de oportunidades y el fortalecimiento de las
mujeres emprendedoras del departamento,

Evento encuentro de la Mujer Emprendedora en el auditorio Uriel Estrada Calderon en el
horario de las 3:30 p.m.
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MAYO

Asisti6 a la sesion de control politico realizada a la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo (SEDEC), llevada a cabo en la Asamblea Departamental en el
horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. Durante la jornada, el Secretario Jerson Valencia presenté un
informe detallado sobre los avances alcanzados por la dependencia, destacando los principales
logros, programas ejecutados y resultados obtenidos en beneficio del desarroilo econémico del
departamento. Asimismo, expuso cifras relevantes que evidencian el impacto de las estrategias
implementadas, permitiendo a los honorables diputados conocer de primera mano el estado de la
gestion institucional. En el marco del ejercicio de control politico, los diputados realizaron
intervenciones orientadas a resolver inquietudes, solicitar precisiones y generar recomendaciones
sobre los procesos adelantados por la Secretaria. Este espacio propicié un dialogo constructivo
enfocado en el fortalecimiento de la gestién publica y la transparencia institucional. Finalmente, se
llevé a cabo la votacion por parte de los honorables diputados de la Asamblea, la cual arrojé un
resultado positivo, respaldando la gestion presentada por la Secretaria.

SRR

Controf Politico Asamblea Departamental en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.
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JUNIO

Asisti6 a una capacitacion virtual orientada por el funcionario Alvario José Torres, dirigida a los
coordinadores, gestores y auxiliares de los 10 Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion
(CDEL), realizada a partir de las 8:00 a.m. Durante la jornada se socializ6 el funcionamiento de la
plataforma DIGICAMPUS vy la estrategia del Diplomado en Fortalecimiento Empresarial para
Emprendedores, iniciativa liderada por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo de la Gobernacion del Valle del Cauca. En este espacio se brindaron
orientaciones sobre el proceso de inscripcion, acceso, navegacion y seguimiento de los participantes
dentro de la plataforma virtual. Asimismo, se presenté el alcance del diplomado, el cual busca
fortalecer las capacidades empresariales de emprendedores y unidades productivas mediante la
formacion en temas relacionados con gestion empresarial, planeacion estratégica, mercadeo,
finanzas, innovacion, transformacién digital y fortalecimiento de modelos de negocio, contribuyendo
al crecimiento, sostenibilidad y competitividad de los emprendimientos del departamento.
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DIPLOMADO FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES

Socializacion del funcionamiento de la plataforma DIGICAMPUS y la estrategia del
Diplomado en Fortalecimiento Empresarial, a todos los equipos de los 10 CDEL

34



Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Codigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de
17/06/2019

Aprobacion:

Pagina 35 de 51

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

ENERO - JUNIO

Brindé asistencia técnica a emprendedores en el punto de atencién del Centro de Desarrollo
Empresarial e Innovacién (CDEI) de Cali durante los meses de enero a junio de 2026, orientandolos
en la ruta de atencion institucional, la cual incluye el diligenciamiento del formato de caracterizacion,
la identificacién de su modelo de negocio y la canalizacion hacia capacitaciones y asesorias
especializadas de acuerdo con sus necesidades. Asimismo, desarrollo procesos de formacion vy
acompafiamiento en temas como ideacion, fortalecimiento empresarial, pitch de negocios, finanzas,
formalizacion y legalizacion empresarial, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades y al
desarrollo de los emprendimientos atendidos, especialmente de aquellos participantes en las

convocatorias Valle INN.
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Asistié a capacitacion virtual la cual fue orientada por la funcionaria de la DIAN la sefiora Ana Milena
Tirado Ariza, dicha capacitacion estuvo dirigida a todos los equipos de trabajo de los 10 Centros de
Desarrollo, en ella se desarrollaron dos temas, los cuales fueron: Ei RUT (Registro Unico Tributario)
siendo el documento que identifica a las personas y empresas ante la DIAN como contribuyentes, el
RUT sirve para realizar tramites tributarios, abrir cuentas bancarias y facturar legaimente y la
facturacion electronica es el sistema digital para emitir facturas validadas por la DIAN en tiempo real.

Dicha facturacién electronica sirve para formalizar ventas, cumplir obligaciones fiscales y facilitar el
control tributario.
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Capacitacién viﬁué! DIAN el dia 02 de febrero del 2026 a través de plataforma teams,
temas abordados RUT y Facturacién Electrénica.

36



Departamento del
Valle del Cauca

R o

Gobernacioén

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Cadigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de Aprobacién:
17/06/2019

Pagina 37 de 61

MARZO

Asistié a reunién virtual la cual fue dirigida a los 10 coordinadores de los CDEI del Valle del Cauca,
en la cual se abordaron temas relacionados con el manejo y seguimiento de PQRS, el control de
cronogramas y el seguimiento a municipios mediante el archivo de Excel. Durante la sesion se indicod
que todas las respuestas a PQRS enviadas desde los correos institucionales deben ir con ¢opia a los
correos contactenossedec@valledelcauca.gov.co y mcampo@valledelcauca.gov.co. Asimismo, se
socializo el formulario de felicitaciones, solicitando a cada centro remitir mensualmente un formato
diligenciado, se revis6 la informacién cargada en el Drive por cada CDEIl y se comparti6 el enlace
correspondiente al proceso de articulacion con INVIMA.
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Reuniodn virtual de coordinadores a las 4:.00 p.m.
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ABRIL

Asistio a diversas capacitaciones virtuales impartidas por los contratistas Maria José Gémez y
Mauricio Herrera, sobre temas como habilidades blandas, modelo de negocio y pitch. Estas jornadas
tuvieron como objetivo fortalecer fos conocimientos de los gestores de los Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovaciéon (CDEI), para que puedan brindar asesorias y capacitaciones de mayor
calidad a los emprendedores que participan de la asistencia {écnica en los diferentes centros,
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Capacitacion en Habilidades Blandas, orientada por Maria José Gémez.
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MAYO

Asistio a reunion virtual con los coordinadores de les 10 Centros, dicha reunion tuve como propésito
realizar seguimiento integral a la gestiéon de los CDEI, mediante la revision de métricas, bases de
datos y avances por municipio. Asimismo, se busco evaluar el cumplimiento de avances del primer
semestre de 2026 y definir lineamientos para la gestion documental. También se pretendié coordinar
acciones operativas, como el cronograma de visitas y el acompafiamiento a emprendedores
postulados a Fondo Emprender. Finalmente, se socializaron estrategias institucionales, incluyendo la
articulacion con INVIMA para fortalecer el apoyo a los emprendedores.
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Reunion virtual con los 10 coordinadores de los CDEI en el horario 2:30 p.m.
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Asisti6 a una reunion presencial con el equipo del CDEI Yumbo a partir de las 9:00 a.m., en la cual
se socializaron las métricas de gestion del centro para los municipios de Yumbo, La Cumbre y Vijes,
analizando avances e indicadores clave. Asimismo, se presenté el cronograma de ciere
correspondiente a los meses de abril, mayo y junio del primer semestre, brindando lineamientos para
el cumplimiento oportuno de la gestion documental. De igual manera, se abordd el proceso de
certificacion ICONTEC y su importancia en el fortalecimiento de la calidad institucional. Finalmente,
se explicé la revision de evidencias fisicas conforme a los lineamientos del MIPG, con el fin de
garantizar el adecuado soporte de las actividades realizadas.

Visita a equipo de trabajo del Centro de Desarrollo Empresarial Yumbﬁ.
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JUNIO

Asistio a reuniones presenciales con los equipos de los diferentes Centros de Desarrolio Empresarial
e Innovacién (CDEl): CDEI Cartago, CDEI Zarzal, CDEI Tulua UCEVA y CDEI Tulua Univalle, las
cuales se realizaron una vez por semana a partir de las 9:00 a.m. Durante estos espacios se
socializaron las métricas de gestion de los centros para los municipios a su cargo, analizando
avances e indicadores clave. En este sentido, se revisd la gestion del CDEI Cartago, responsable de
los municipios de Cartago, Alcald, Argelia, Ulloa, Ansermanuevo, Obando, El Agquila, El Cairo y La
Victoria; del CDEI Zarzal, encargado de La Unién, Versalles, Roldanillo, Toro, Zarzal y El Dovio; del
CDEI Tulud UCEVA, responsable de Tulua, Bugalagrande, Riofrio y Bolivar; y del CDEI Tulua
Univalle, encargado de Tulua, Andalucia y Trujillo. Asimismo, se presenté el cronograma de cierre
correspondiente a los meses de abril, mayo y junio del primer semestre, brindando lineamientos para
el cumplimiento oportuno de la gestion documental. De igual manera, se abord6 el proceso de
certificacion ICONTEC y su importancia en el fortalecimiento de la calidad institucional. Finaimente,
se explicé el proceso de revision de evidencias fisicas conforme a los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con el fin de garantizar el adecuado soporte documental
de las actividades realizadas.
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Asistié a una reunién virtual de articulacion con el equipo de comunicaciones de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, realizada a partir de las 9:00 a.m.
Durante la jornada, el contratista Héctor Chacdn socializé los lineamientos para la entrega de
evidencias digitales por parte de los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion (CDEI), con el
fin de facilitar la elaboracién de piezas comunicativas y su posterior publicacién en las diferentes
redes sociales de la Secretaria. Asimismo, se brindaron orientaciones sobre los criterios de calidad,
organizacién y contenido requeridos para fortalecer la difusion de las actividades y resultados

institucionales.
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Reunién de articulacién con equipo de comunicaciones, a las 9:00 a.m.
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Asistié a una reunién presencial realizada entre las 9:00 a.m. y la 1:00 p.m. con el equipo regional de
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y el equipo de MIPG.
Durante la jornada se socializaron los lineamientos institucionales que deben ser implementados por
el equipo regional, mediante capacitaciones orientadas por las funcionarias Gloria Casanova, Paola
Alfonso y Victoria Tinoco, asi como por el funcionario Andrés Ortiz, quienes presentaron los
procesos a su cargo, sus funciones y las directrices necesarias para garantizar el adecuado
cumplimiento de los procedimientos administrativos y de gestion institucional.

Reunion presencial equipo regional éﬁ;uipo MIPG de la secretaria de Desarréllo

Economico, Competitividad y Fomento al Empleo.
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9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

ENERO - JUNIO

Brind6 apoyo en el manejo y organizacion de la agenda de trabajo del equipo regional durante los
meses de enero a junio de 2026, realizando el agendamiento y seguimiento de reuniones,
capacitaciones, mesas de trabajo y demas eventos programados en el calendario institucional. Esta
labor permiti® mantener un control diario de las actividades, optimizar la planificacién de los
compromisos del equipo y garantizar el cumplimiento oportuno de las acciones programadas.

y

Talenoais

Agenda de calendario Google.
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ENERO - JUNIO

Brindé apoyo en la administracion y gestion del correo institucional del equipo regional
(valleinnregional@valledelcauca.gov.co) durante los meses de enero a junio de 2026, garantizando
la atencién y canalizacién oportuna de las comunicaciones recibidas. Esta labor incluy¢ la asignacion
de correos a los diferentes Centros de Desarrollo Empresarial € Innovacién (CDEI) segun su
competencia, asi como la organizacién y clasificacién de la informacion mediante carpetas
tematicas, permitiendo un mejor control documental, una gestién méas eficiente del correo electronico
y una busqueda agil y oportuna de la informacion requerida.
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Revision y organizacion de correo electrénico institucional del equipo regional.
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ENERO - JUNIO
Finalmente, se informa que las cuotas 1, 2, 3, 4 y 5 fueron cargadas oportunamente en la plataforma
SECOP II, dando cumplimiento a los requerimientos contractuales establecidos. Asimismo, se anexa
como evidencia el pantallazo correspondiente a la publicacion de la cuota 5 en la plataforma.

REGISTRO DE FACTURA
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Evidencia de cargue de cuota 5.

10. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

ENERO - JUNIO

Brindd apoyo en la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la secretaria de
Desarrclio Econdmico dando "me gusta’, compartir y dejando comentarios en las diferentes
publicaciones realizadas en las plataformas como Instagram y Facebook.
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Comentarios
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $24.000.000
Valor ejecutado $ 24.000.000

Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion; 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 24.000.000

Anticipo: $0

Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $20.000.000

Interés moratorio: $0
Total pagado: $20.000.00(/
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l (Si caorresponde).

\)\c\c:n-a_ 8, Q-OLV-\ Cuouez_

VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBRERCS
CONTRATISTA

Empresarial (E)
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
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Elaboré

Revis¢ Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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